
Los pilotos no solo sirven para probar
actividades. Permiten comprender qué
condiciones hacen posible que una
intervención funcione en contextos reales.
Desde el inicio, NIMOBI fue concebido
como un proceso de aprendizaje
compartido.

Cada implementación genera
preguntas nuevas.
Algunas decisiones se modifican. Otras
se fortalecen.
Ese proceso forma parte de una
implementación de calidad.

🤝 La importancia de las alianzas locales.
⚽ La actividad física como punto de
encuentro.
💬 Espacios seguros para conversar.
👩 El papel de facilitadoras no
especialistas.
📊 Sistemas prácticos de seguimiento.

Una comunidad que intercambie:
Experiencias
Herramientas
Materiales
Adaptaciones
Resultados
Lecciones aprendidas

Los informes finales son importantes. Pero
muchas veces no documentan:

Las decisiones tomadas
Los ajustes realizados
Los errores
Las innovaciones
Los procesos de coordinación
Los factores que facilitaron o
dificultaron la implementación.

NIMOBI busca aprender también de ese
camino.

Del piloto al aprendizaje regional
Lo que estamos aprendiendo con NIMOBI

Implementar también es
aprender

Qué estamos observando?

Aprender también significa
ajustar

Del aprendizaje local al
aprendizaje regional

La implementación también
genera evidencia

Los desafíos que enfrentan las
adolescentes son similares en
muchos países.

También lo son las preguntas sobre
cómo implementar intervenciones
sostenibles.

Por ello, NIMOBI busca compartir
aprendizajes entre organizaciones,
universidades, gobiernos y
organismos internacionales.

¿Qué queremos construir?

Más información: Integrativa online
DVCN:  https://integrativa-online.com
lucianod@integrativa-online.com
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